
laudano@bistum-muenster.de
Bewerbung an Jasmin Laudano

Das bringst du mit: 
Musikalische Fachkenntnisse (z. B. in Bandarbeit, Arrangement, Leitung)

Freude an der Arbeit mit Jugendlichen und jungen Erwachsenen

Teamgeist, Offenheit, Kommunikationsfähigkeit und Kreativität

Bereitschaft zu flexiblen Einsatzzeiten (v. a. abends und an Wochenenden)

Identifikation mit den Zielen und Werten der katholischen Jugendpastoral

Bereitschaft zu fachspezifischen Fortbildungen

Das bieten wir:
Eine abwechslungsreiche Tätigkeit mit Raum für Kreativität und eigene Ideen

Mitarbeit in einem motivierten, jungen, multiprofessionellen Team

Möglichkeiten zur Weiterentwicklung deiner musikalischen und pädagogischen Fähigkeiten

Tarifgerechte Vergütung nach KAVO (vgl. TvÖD) abhängig von der Qualifikation 

Ein wertschätzendes Umfeld, in dem Musik und Glaube lebendig werden

Bewerbungen geeigneter Schwerbehinderter sind erwünscht

Wir suchen dich zum 01.05.2026:

Musikalische_n Koordinator_in (m/w/d)

Interessiert? Dann freuen wir uns bis zum 01. März 2026 auf deine
Bewerbung mit den üblichen Unterlagen (Lebenslauf, kurze
Darstellung deiner musikalischen Erfahrungen und Motivation).

Über uns:
Die Jugendkirche Münster ist ein lebendiger Ort junger Kirche: offen, kreativ und nah an der
Lebenswelt junger Menschen. Hier treffen sich Jugendliche, Studierende und junge Erwachsene, um
Glauben, Gemeinschaft und Musik auf ihre Weise zu gestalten. Damit die Musik weiterhin Herz und
Seele unserer Veranstaltungen bleibt, suchen wir eine engagierte musikalische Koordinator_in
(m/w/d) in Teilzeit. Träger ist die Pfarrei St. Lamberti 

Deine Aufgaben:

Koordination und Begleitung junger Musiker*innen bei Gottesdiensten und Projekten

Organisation und Durchführung von Bandproben und musikalischen Workshops

Musikalische Mitgestaltung von Gottesdiensten und Veranstaltungen im

Vernetzung mit anderen jungen Musiker*innen & Kooperationspartner*innen

Abstimmung mit dem Büroteam der Jugendkirche in konzeptionellen Fragen

Teilnahme an Teamgesprächen 1 x pro Quartal und gemeinsame Planung pastoraler Projekte

Arbeitszeit: sieben Stunden pro Woche


